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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DOS MEDICOS AN ESTESIOLOGISTAS DO TOCANTINS

CAPITULOI1
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do Tocantins, com a sigla COOPANEST-
TO, reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas disposigdes legais em
vigor tendo:

a. SEDE e administragdo na Cidade de Palmas, Estado do Tocantins, & Quadra 103 Sul RUA
09 Lote 40, CEP 77.015-032, Plano Diretor Sul.

b. FORO juridico na comarca de Palmas, capital do Estado do Tocantins.

c. AREA de agdo, para efeito de admissdo de cooperado, abrange todo o Estado do Tocantins;

d. PRAZO de duragfo indeterminado e EXERCICIO SOCIAL coincidindo com o ano civil
terminando em 31 de Dezembro.

CAPITULOILI
DOS OBJETIVOS

Art 2° A Cooperativa tem por objetivo a congregagdo dos cooperados, prestando toda assisténcia
cooperativista ¢ administrativa, para sua defesa econdémica e social, proporcionando-lhes
condigbes para o exercicio de sua atividade e aprimoramento dos servigos médicos de
anestesiologia executados em seus pacientes individualmente, através de contratos e
convénios firmados com orgdos publicos, municipais, estaduais, federais, fundacdes,
autarquias, caixas de assisténcia e entidades particulares.

§1° Como ato integrantes de seus objetivos, podera a Cooperativa:

a. Fornecer materiais médicos, livros e outros equipamentos necessarios ao
desenvolvimento da profissdo e da especialidade;

b. Proceder estudos e pesquisas relativas 4 medicina;

¢. Promover o aprimoramento profissional de seus cooperados através de realizagSes de
cursos, seminarios, congressos, viagens e visitas de estudos, debates, concursos € outros
empreendimentos culturais; ‘

d. Instalar quando conveniente ambulatérios, consultérios, centros de pesquisas e outros \
estabelecimentos especializados para utilizagio por seus cooperados;

e. Promover ainda, a educagdo cooperativista dos cooperados, participar de campanhas de
expansio do cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas.

§2° Compete a Cooperativa representar os seus socios, firmar contratos, distratos, receber e
repassar 0s honoréarios médicos aos seus sdcios, dar quitagso.

| FI CO O REG STRO EM 04/ 05/ 2019 10: 57 SOB N° 20190127074
gEqu:O_Q 190127074 DE 02/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO
11901990730. NI RE: 17400000789
COOPERATI VA DOS MEDI COS ANESTESI OLOG STAS DO TOCANTI NS
JUCETINS
} ERLAN SOUZA M LHOVEM
SECRETARI O GERAL
PALNMAS, 04/ 05/2019
www. sinmpli fica.to. gov. br

i i i j ei 3 do de sua autenticidade nos respectivos portais.
ade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacao ~al t
Avalid Ingformando seus respectivos codi gos de verificacéo .



§3° Nos contratos celebrados, a cooperativa atuard em nome proprio, mas por conta de seus
cooperados, ausente qualquer oposigio de interesses econdmicos entre uma e outros nesta
atuacdo.

§4* Os cooperados executardio os servigos que thes forem concedidos pela Cooperativa em
estabelecimentos proprios da cooperativa e/ou do cooperado, em servicos de satde
conveniados observando o principio de livre oportunidade para todos os cooperados,
respeito ao Cddigo de Etica Profissional e as disposigdes internas da Cooperativa sobre a
rotina ¢ operacionalizagfo dos servigos e sobre os aspectos disciplinares.

Art. 3° As operagdes da Cooperativa ndo terfio finalidades lucrativas,

Art. 4° A Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do Tocantins, podera se cooperar a Federagio
Brasileira das Cooperativas de Anestesiologistas - FEBRACAN, de acordo com resolugdo
de Assembleia Geral.

Paragrafo inico.  Fica implicito a aceitagdo do Estatuto Social da FEBRACAN pelos
cooperados da COOPANEST-TO, em caso de filiagio desta a Federagdo Brasileira das
Cooperativas dos Anestesiologistas.

CAPITULO II
DOS COOPERADOS

Art 5° Poderdio cooperar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica e legal de
prestagdo de servigos, os Médicos Anestesiologistas que, tendo livre disposicdo de sua
pessoa e de seus bens, concordem com todos os termos do presente Estatuto e preencham os
seus requisitos, assim como os de lei, e exergam suas atividades profissionais na 4rea fixada
do Artigo 1°, letra “c”, sendo integrantes da profissdo médica com registro de qualificacdo
de especialista (RQE), devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Tocantins, na SBA - Sociedade Brasileira de Anestesiologia e SAETO — Sociedade de
Anestesiologia do Estado do Tocantins.

§1° Os Médicos cooperados deverdo ter inscrigdo como Contribuinte Individual do Regime §

Geral da Previdéncia Social, bem como o compromisso formal de comprovar tais dados na
periodicidade ¢ do modo que a Diretoria determinar, podendo, entretanto, eximir-se de tal
responsabilidade os cooperados que apresentarem declaragdio para dispensa de retencdo,
com discriminagdo de outra fonte pagadora.
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§2° Os médicos cooperados deverdo apresentar anualmente a sua situagfio de regularidade no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins, na SBA - Sociedade Brasileira de
Anestesiologia e SAETO — Sociedade de Anestesiologia do Estado do Tocantins.

Art. 6°Poderdo cooperar-se, excepcionalmente, pessoas juridicas que exercam as mesmas ou
correlatas atividades na prestagdo de servigos Médicos de Anestesiologia, devendo esta, ser
constituida, exclusivamente, por Médicos Anestesiologistas devidamente cooperados como
pessoas fisicas na COOPANEST/TO e em pleno gozo de seus direitos sociais.

§1° O cooperado pessoa juridica s6 poderd operar com a Cooperativa se todos os seus
cooperados, médicos anestesiologistas, também cooperados como pessoas fisicas desta
Cooperativa, apresentarem situagdo de regularidade estatutaria.

§2° A pessoa juridica necessita ser previamente avaliada pela Diretoria e obter sua quota parte
independente dos seus componentes como pessoa fisica;

§3° Obriga-se a Diretoria, apos averiguada a existéncia de irregularidade e ouvidos os
interessados, a eliminar do quadro associativo a pessoa juridica que possua comprovada
associagdo legal ou de fato com Médico Anestesiologista que nfo esteja devidamente
cooperado como pessoa fisica na COOPANEST/TO;

§4° A pessoa juridica cooperada sera representada, junto a COOPANEST/TO, de acordo com o
que dispde seu Estatuto e/ou seu Contrato Social:

§5° A eliminagdo da pessoa juridica nfio implica na eliminagdo das pessoas ﬁswas que dela
fagam parte, desde que regularmente cooperadas;

§6° A pessoa juridica eliminada da COOPANEST/TO podera solicitar seu retorno, uma vez
corrigidas as infragdes, passando por nova avaliagio da Diretoria € por compra de nova
quota parte.

Art. 7* O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo entretanto,
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§1° Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admisséo fornecida pela Cooperativa, &
assinando-a em companhia de 02 (dois) cooperados proponentes operantes, j4 cooperados ha
pelo menos 03 (trés) anos, e participara de entrevistas com a Diretoria, a qual avaliar4 se as
condigdes técnicas e a formagdo do profissional se enquadram nos objetivos da Cooperativa.

§2° Verficadas as declaragSes constantes da proposta e aceita esta pela Diretoria, o candidato
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subscrevera as quotas de capital nos termos e condi¢des previstas neste Estatuto, e
Jjuntamente com o Presidente da Cooperativa assinario o Livro ou Ficha de Matricula,
formalizando desta forma sua admisséo.

Art. 8°Cumprido o que dispde o presente Estatuto, o cooperado adquire todos os direitos e assume
as obrigag¢des decorrentes dele, de Lei e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa, através
de seus 6rgdos.

§1°  Fica impedido de votar e ser votado em Assembleias Gerais o cooperado que:
a. Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia; |
b. Nao tenha cooperado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o dltimo exercicio,
ainda que tenha cooperado no mesmo ano de realizagdio da Assembléia;
¢. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até a Assembleia que aprovar as contas
do exercicio social em que tenha deixado suas fungdes.

§2° O impedimento constante da letra "b" do paragrafo anterior somente tera validade ap6s a
notificagdo da Cooperativa ao cooperado.

Art. 9° O cooperado em atividade tem direito a:

a. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, conforme pauta constante no Edital de Convocagio;

b. Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais, medidas que julgar ser de interesse da
Cooperativa;

¢. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, salvo as excegdes legais e
estatutarias;

d. Demitir-se da Sociedade quando lhe convier:;

e. Solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre as atividades da Cooperativa,;

f. consultar, na sede social, o balango e os livros contabeis, dentro do més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria, obrigando-se a Diretoria a disponibilizar os referidos
dcumentos aos interessados;

g. Examinar em qualquer tempo na sede social, os registros constantes do livro de matricula; §

h. Transferir para outro cooperado com anuéncia da Diretoria, suas quotas-partes;

i. Participar das "Sobras Anuais" na propor¢do das operagdes que efetuar com a Cooperativa,

uma vez deliberada pela Assembleia Geral,

J. Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, com ela operando )
em todos os setores, em razdo dos servigos contratados; §
k. Utilizar-se dos servigos prestados pela Cooperativa e realizar com ela as demais operagdes

que constituem seus objetivos econdmico-sociais.

L. Solicitar afastamento da Cooperativa, por até dois (02) anos, prorrogaveis por igual periodo,
mediante solicitagio a Diretoria, por incapacidade tempordria ou aperfeigoamento técnico.
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Art. 100 cooperado se obriga a:

a. Cumprir fielmente as disposigdes legais e regulamentares referentes ao exercicio da
profissdo médica e em especial o Cédigo de Etica Meédica;

b. Desempenhar suas fungGes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela Cooperativa,
dentro dos padrdes por ela estabelecidos;

¢. Subscrever e realizar quotas partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as
taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

d. cumprir as disposi¢des de Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Assembleia e
Diretoria, além de observar fielmente as disposiges do Codigo de Etica Meédica,

e. zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, atuando com a méxima lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas de rotina, na realizagdo dos servigos,
apresentagéo e recebimento de produgio e operacionalizagdo de contas com a sociedade;

f. Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango do exercicio, na proporgdo das operacdes
que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-las;

g prestar a Cooperativa ou a seus oOrgdos de administragio, no prazo assinalado, os
esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos profissionais prestados como
cooperado desta aos seus contratantes, e sobre quaisquer atividades que porventura exergam
€ que estejam relacionadas & Cooperativa;

Art. 110 cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagBes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscrever e o
montante das perdas que The caibam, na proporcao das operagdes que forem realizadas com
a Cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovados pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o cooperado retirou-se da Cooperativa.

Paragrafo nico. As responsabilidades do cooperado somente poderdo ser invocadas depois
de judicialmente exigidas da Cooperativa.

responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo

Art. 12As obrigagdes do cooperado falecido, contraidas com Cooperativa, e as oriundas de sua %
porém apos um ano do dia da abertura da sucessio.

Art. 13A demissdo do cooperado que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao conhecimento da Diretoria em sua §
primeira reunifio e averbado no livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 14A eliminagdo do cooperado, que sera aplicada em virtude da infragio da Lei ou deste
Estatuto, sera feita por meio de procedimento administrativo, garantido o contraditorio e
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a.

c.
d.
e.

ampla defesa, devendo os motivos que a determinaram constarem de termo lavrado na Ficha
de Matricula, que ser4 assinado pelo Diretor Presidente. Além de motivos de direito, a
Diretoria € obrigada a eliminar o cooperado que:

Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos;

Deixe, reiteradamente, de cumprir disposi¢des de lei deste Estatuto, ou as deliberagdes
tomadas pela Cooperativa;

Deixe de cooperar com a Cooperativa por periodo superior a dois anos;

Houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da Cooperativa,

Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais, para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas.

Paragrafo tnico. As partes e seus procuradores serio comunicados da decisdo de
eliminagdo e poderdo interpor Recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, com efeito suspensivo,
para a proxima Assembléia Geral, seja ela Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 150 Processo Disciplinar Interno obedecera ao procedimento previsto no Regimento Interno,

Ll S

B =

§1°

§. 20‘

§3°
L

§4°

A val i dade deste docunento, se inpresso,

aprovado por Assembléia Geral, sendo de sua competéncia a aplicagdo das penalidades,
variando de acordo com a gravidade da infracéo, consistindo em:

adverténcia;

suspensao de até noventa (90) dias;

eliminagio.

As penas de suspenséo ou de eliminagdo inabilitam o cooperado a prestar quaisquer Servigos
aos contratantes, ressalvada a hipétese de interposigdo de recurso, que suspendera a
aplicagdo da pena.

Os Processos Disciplinares serdo julgados por uma Comissio Disciplinar composta por dois
membros da Diretoria, dois membros do Conselho Fiscal € um membro do Conselho de
Etica que, na sua auséncia ou impedimento sera substituido por outro conselheiro fiscal
indicado pelos demais componentes do mesmo Conselho.

Da decisio da Comissdo Disciplinar, caberio os seguintes recursos:
penas de adverténcia ou suspenso: recurso para o colegiado formado pela totalidade dos

membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
pena de eliminagdo: recurso 2 Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de trinta (30) dias, a partir da data da
juntada aos autos do comprovante do recebimento da comunicagio da decisdo que resultou
na aplicagéo de pena.
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§5°

§6°

§7°

Transitada em julgado a decisdo que aplicar as penas de suspensdo ou eliminagfo, sera
divulgada na sede da Cooperativa aos cooperados, mencionando-se apenas a penalidade, o
nimero do processo e niimero de inscricdo do cooperado na Cooperativa.

Todas as notificagdes e comunicagdes, no ambito do Processo Disciplinar, serfo feitas
pessoalmente ou mediante correspondéncias enviadas ao cooperado € ao seu defensor, se
devidamente constituido, com Aviso de Recebimento.

Diante de evidéncias cabais de efetivo prejuizo a Sociedade Cooperativa ou aos seus

cooperados ou ameaga iminente de ocorréncia de tal fato, ou de infragéo ao Codigo de Etica

Médica passivel de cassagdo, a Diretoria, ouvida a Comissio Disciplinar, podera promover a
(334 5]

suspensdo liminar do direito previsto no art. 9°, alinea J” deste Estatuto pelo prazo de 90
dias e, excepcionalmente, receber o recurso a Assembleia Geral s6 com efeito devolutivo.

Art. 16A exclusdo do cooperado ocorrera nas hipoteses seguintes:
a. Por morte da pessoa fisica;

b.

c'

§1°
L

I
HI
Iv.

§2°

§3°

Por incapacidade civil ndo suprida;
Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Além dos motivos previstos no caput, sera excluido o cooperado que deixar de:

executar em estabelecimento proprio ou da cooperativa, ou em servigo de saude conveniado,
0s servi¢os que lhes foram concedidos pela Cooperativa sem que haja justo motivo;

exercer, na area de agdo da Cooperativa, a atividade que lhe facultou cooperar-se;

subscrever e realizar quotas partes do capital, nos termos deste Estatuto ou, quando
estabelecido pela Assembleia Geral, complementa-las.

praticar ato cooperativo com a sociedade ao longo de um ano civil, observado o disposto no
art. 9°, alinea “1” deste estatuto.

O cooperado também podera ser excluido nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses contados
da sua admissdo, pois sua aptiddo, capacidade técnica e responsabilidade estd sujeita a
avaliagio por comissio designada pela Diretoria para este fim, sendo esta decisdo sujeita ao
recurso previsto no §3°, inciso II, do art. 15.

A exclusdo sera procedida por decisdio da Diretoria e averbada, juntamente com os motivos
que a determinaram, no Livro ou Ficha de Matricula, o qual devera ser assinado pelo Diretor
Presidente.

Art. 17A demiss3o, eliminaciio ou exclusio do cooperado ndo o exime do cumprimento das

A val i dade deste docunento, se inpresso,

obrigagdes assumidas perante a Cooperativa.
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Art. 18A qualidade de cooperado perdura para os demitidos, eliminados excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULOIV
CAPITAL SOCIAL

Art. 190 capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto a0 maximo, composto pela soma das
quotas-partes subscritas pelos cooperantes, apuradas anualmente ao final de cada exercicio,
ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais), derivando o valor minimo de atualizagdo autorizada pela Assembleia Geral
Ordinéria realizada em 27/03/2013.

§1° O Capital ¢ subdividido em quotas-partes sendo que uma quota- parte corresponde a uma
unidade monetaria - R$ 1,00 (Hum real).

§2° No caso de alteragdo do padrio monetario, o Capital serd automaticamente convertido a
nova unidade, devendo as fragdes resultantes serem transferidas para o Fundo de Reserva.

§3° A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a nio cooperado € ndo podera ser negociada de
nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento — subscrigdo, realizagdo,
transferéncia e restitui¢io — sera sempre escriturado em livro proprio.

§4° As quotas-partes depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre cooperados,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral ¢ o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor, respeitando o limite de 1/3 (um tergo) do valor do Capital subscrito para
cada cooperado.

Art. 20Ao0 ser admitido, o cooperado obriga-se subscrever no minimo, 18.000 (dezoito mil) quotas
partes, equivalente, nesta data, a R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) e no méximo, tantas
quantas o valor ndo exceda a 1/3 (um tergo) do total do Capital subscrito. :

§1° A intepralizagdio das quotas partes podera ser feita de uma $6 Vez, a vista, ou em aé 10
parcelas mensais, iguais e consecutivas.

§2° A Cooperativa devera reter, mensalmente, parte da produgfio do Cooperado, para cobeﬂura§

de parcelas vencidas da integralizagio das quotas partes.

3° A Assembléia Geral Ordinaria poderd, a seu critério, aumentar, anualmente, a quantidade
p q
minima de quotas partes a serem integralizadas pelos novos cooperados.
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Art. 21 A restituigdo do capital e das sobras liquidas, em qualquer caso, por demissdo, eliminagdo
ou exclusdo, serd sempre feita apés a aprovagdo do balango do ano social em que o
cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

§1° Em qualquer caso de falecimento, demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado ou
herdeiros s6 tera direito a restituigdo do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem
sido registradas.

§2° A restituigdo de que trata o paragrafo anterior, somente podera ser exigida, depois de
aprovado pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§3° A administragio da Cooperativa podera determinar que a restituigdo deste capital, seja feita
em ate 5 (cinco) parcelas 1guais & mensais, dentro do exerticio financeiro que se seguir
aquele que se deu o desligamento.

§4° Ocorrendo demissdes, eliminages ou exclusdes de cooperados em nimero tal que as
restitui¢bes das importdncias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua tranquila continuidade.

CAPITULOV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o érgéo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decis@o de interesse social, obrigando a ausentes e discordantes.

Pardgrafo tnico . A Assembléia Geral podera tomar conhecimento e debater sobre
qualquer matéria, mas apenas a que constar, especificamente, do Edital de Convocagio
podera ser objeto de deliberagio.

Art. 23A Assembleia Geral ser habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por ele presidida.

§1°  20% (vinte por cento) dos cooperados em condigdes de votar, podem requerer ao Presidente §

a sua convocagdo e em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

§2° O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrem motivos graves e urgentes, constatado em
Auditoria Independente.
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Art. 24 Em qualquer hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo e de uma hora para a
segunda € uma hora para a terceira.

Paragrafo dnico. As trés convocagdes poderfio ser feitas num inico edital, desde que dele
constem expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 25N@o havendo "guérum” para a instalagio da Assembleia convocada nos termos do artigo
anterior, seré feita nova série de trés convocagdes, cada uma delas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Art. 260s editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

a. A denominagdo da Cooperativa, seguida pela expressdo "Convocagdo da Assembleia Geral",
Ordinaria ou Extraordinaria;

b. O dia e hora da reunifio em cada convocagdo, assim como o local de sua realizagdo, a qual
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

¢. A sequéncia numérica da convocagio.

d. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e. O nimero de cooperados existentes na data da expedigdo para efeito de calculo do "quérum”
de instalagio;

f. A assinatura do responsével pela convocagio.

§1° No caso da convocagio ser feita por cooperades, o edital sera assinado 1o minimo pelos 4
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2°  Os editais de convocagdo serfo afixados em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicados em Jornal de grande circulagdo local e comunicado aos cooperados,
por circular e por meios eletronicos;

a. 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigdes de votar, na primeira convocagio;
b. Metade mais um, na segunda CONVoOcacao:

Art. 270 “quérum" minimo para instalagiio de Assembleia Geral é o seguinte: § :
¢. No minimo 10 (dez) cooperados, na terceira convocagio. K

Pardagrafo unico. O niimero de cooperados presentes em cada convocagdo, sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos constantes do livro de presenga.
Art. 280s trabalhos das Assembleias Gerais serfo dirigidos pelo Presidente da Sociedade, auxiliado

pelo Secretario, por ele convidado.
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Paragrafo unico.Nas Assembleias Gerais que nfo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por cooperados escothidos na ocasido.

Art. 290s ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados ndo poderdo votar nas decisdes

sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de
prestagio de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 30Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o Presidente da

Cooperativa, logo apos a leitura do relatério da Diretoria, das pegas contabeis e do parecer
do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado
para dirigir os debates e votagio da matéria.

Paragrafo unico. Transmitida a diregéio dos trabalhos, o Presidente ¢ os demais membros
deixardo a mesa, petinanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 31As deliberagdes das Assembleias Gerais poderdo versar somente sobre assuntos constantes

§1°

§2°

§3°

§4°

do edital de convocagio.

Habitualmente a votagdo serd descoberta (Ievantando-se os que aprovam), mas a Assembleia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdio s normas usuais.

O que ocorrer na Assembleia deverd constar da ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores e fiscais presentes e
cooperados que dela tiver participado.

As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, tendo cada
cooperado o direito a um (1) voto, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade. '

N&o sera permitida a representagio por meio de mandatario, sem prejuizo ao disposto no
artigo 6°, §4°.

Art. 32Prescreve em 4 (quatro) anos a agfo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral,

viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagio da Lei ou deste
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 33A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer

dos 03 (trés) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, cabendo-lhe
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especialmente:

a. deliberar sobre a prestagdio de contas de exercicio anterior, compreendendo o relatério da
gestdo, o balango € o demonstrativo da conta de sobras e perdas e o parecer do Conselho

Fiscal;

b. dar destino as sobras e repartir as perdas;

c. eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d. deliberar sobre os planos de trabalhos formulados pela Diretoria para o ano entrante;

e. fixar quando for o caso, pro-labore ou verba de representagdo para os membros da Diretoria,
bem como o valor das células de presenga para os membros do Conselho Fiscal ¢ Conselho
de Etica, quando for o caso, pelo comparecimento as respectivas reunides.

Paragrafo tnico. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serfo tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde o art. 31, § 3° deste Estatuto.

Art. 34A aprovagio do balango, contas e do relatorio da Diretoria desonera os integrantes deste, de
responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 35A Assembleia Geral Extraordindria reune-se sempre que necessario € tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do edital de

convocacao.

§1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinria deliberar sobre os seguintes

assuntos:

a. Reforma dos Estatutos;

b. Fus&o ou Incorporacio;

¢. Mudanca de objetivo da Sociedade;

d. Dissolugédo voluntaria da Cooperativa e nomeagio de liquidante;

e. Deliberagéo sobre as contas do liquidante.

f. Deliberar sobre continuidade ou paralisagio de prestagdo de servigos a grandes tomadores
que possam comprometer a viabilidade do funcionamento da cooperativa;

§2° S@o necessarios, atendido o que dispde o art. 31, § 3° deste Estatuto, os votos de 2/3 (dois
tergos) dos cooperados presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULOVI
DIRETORIA

/} ,

Art. 36A Diretoria € o 0rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia
privativa e exclusiva responsabilidade a decis3o sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei,
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deste Estatuto e das recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 37 A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de 05 (cinco)
membros, todos cooperados, regulares com suas obrigacOes sociais, com os titulos de
Presidente, Vice- Presidente, Secretario, Tesoureiro ¢ Diretor-Assessor, eleitos para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria a renovagio de, no minimo de 1/3 (um tergo).

§1° Néo podem compor a Diretoria, parentes entre si até segundo grau, em linha reta ou
colateral.

§2° Néo podem compor a Diretoria, além das pessoas impedidas por lei, os condenados & pena
que vede, mesmo que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou condenacdo por
crime falimentar, prevaricago, suborno, concussio, peculato e contra a economia popular, a
fé publica e a propriedade.

§3° Ndo poderio ser candidatos os cooperados cuja aptiddo, capacidade técnica e
responsabilidade ainda estejam pendentes da avaliagio de que trata o art. 16, §2° deste
estatuto.

§4° A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a. Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente ou pela maioria da Diretoria, ou ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

b. Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, , proibida a representagfo,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

¢. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 38Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente; o Vice-Presidente pelo Secretario; o Secretario pelo Tesoureiro; o Tesoureiro
pelo Diretor-Assessor.

§ 1> Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos por &
qualquer tempo mais de um cargo da Diretoria, devera o Presidente (ou o membro restante);
exercer o cargo vago € convocar Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento do(s)
mesmo(s).

§2° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.
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§3°

Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que sem justificativa, faltar a 3
(tr€s) reunibes ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 39Compete & Diretoria dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas decisdes ou

0‘

§2°

recomendagdes da Assembleia Geral planejar e tragar normas para as operagdes, servigos e
controlar os resultados.

No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Programar as operagdes e servigos, estabelecendo padrdes quantitativos, valores, prazos,
taxa de encargos e demais condi¢Ges necessarias a sua efetivacio;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes € servigos;

Estipular os pregos ¢ as condi¢des dos contratos de servigos a serem firmados;

Fixar as despesas de administragéio, em orcamento anual que indique as fontes de recursos
para sua cobertura;

Contratar e fixar normas para a contratagio dos empregados necessarios, assim como a
respectiva politica salarial;

Fixar normas de disciplinas operacionais e funcional;

Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario disponivel
e fixar o limite maximo do saldo que poder4 ser mantido em caixa;

Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das atividades
em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

Deliberar sobre a admisso, demissdo e eliminagio de cooperados;

Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral,

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizago da Assembleia Geral;
Contrair obrigagdes, transigir, e constituir mandatarios respeitada a cadeia de representagdo
inserta no art. 38;

Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo, das que regem o exercicio da profissdo
médica e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal.
Contratar 0$ servigos de auditona;

As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de instruges e constituirio
0 Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 40A0 Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢es:

a.
b.
c.

A val i dade deste docunento, se inpresso,

Dirigir e supervisionar as atividades da Cooperativa;
Verificar frequentemente o saldo em caixa e em bancos;
Assinar os cheques bancarios, conjuntamente com o Tesoureiro;
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e.

Assinar, conjuntamente com qualquer membro da Diretoria, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

Efetuar a programagio dos servigos em fun¢do dos contratos firmados pela Cooperativa,
distribuindo-os entre os cooperados de conformidade com o regimento interno observada a
maior equidade;

Supervisionar, coordenar os servigos prestados pelos cooperados, zelando pela disciplina e
pela ordem funcional;

Manter a Diretoria informada sobre o desenvolvimento das operagdes € atividades sociais, o
andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado econdmico financeiro da
Cooperativa;

Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da Cooperativa;
Convocar e presidir reunides da Diretoria bem como as Assembleias Gerais dos cooperados;
Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria o relatério do ano social, balangos, contas e
pareceres do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulado pela Diretoria;
Representar a sociedade em juizo ou fora dele;

Proferir o voto de desempate;

Art. 41A0 Vice-Presidente cabe ajudar o Presidente em suas tarefas e substitui-lo em auséncias ou

impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 42A0 Secretario, substituto do Vice-Presidente, cabe entre outras, as seguintes atribui¢des;

a.
b.

Secretariar e lavrar atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas atribuigoes;

Art. 43A0 Tesoureiro, substituto do Secretario, cabe entre outras, as seguintes atribuigdes;

a'
b.
c.

d.
e.

A val i dade deste docunento, se inpresso,

Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas atribuigdes;
Prestar a Diretoria os esclarecimentos solicitados ou que julgar conveniente;

Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo em
caixa;

Escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

Dirigir os servigos financeiros e contabeis, sempre conforme as normas fixadas pela
Diretoria, providenciando para que 03 demonstrativos mensais, o balango e balancetes
sempre assinado pelo Contador da Cooperativa, sejam apresentados a Diretoria e ao
Conselho Fiscal no devido tempo;

Prestar ao Conselho Fiscal ¢ 4 Assembleia Geral os esclarecimentos solicitados ou que
Julgarem convenientes;

Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Presidente;

Assinar as contas, balangos e balancetes, juntamente com o Presidente;

Organizar ou fazer organizar com assessoramento do Contador, as rotinas dos servigos
contabeis auxiliares, zelando para que a escrituraggo esteja sempre em dia;
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J- Determinar e coordenar a transmissdo ao Contador dos dados e documentos necessarios aos
registros da Contabilidade Geral;

k. Preparar o orcamento anual de receitas e despesas baseado nos planos de Trabalho
estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores para apreciagdo da Diretoria;

L. Providenciar para que os demonstrativos mensais inclusive os balancetes da Contabilidade,
sejam apresentados a Diretoria e Conselho Fiscal no devido tempo;

m. Zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelos cooperados.

Art. 44A0 Diretor-Assessor cabe ajudar o Tesoureiro em suas tarefas e substitui-lo em auséncias ou
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 45A Diretoria podera criar 6rgdos subsididrios para assessora-la na administra¢io da
Cooperativa, com fungfio consultiva em matéria profissional ¢ técnica e de orientagdo
cooperativista, fixando-lhes normas de constitui¢do, mandato e atribuigdes.

Art. 460s membros da Diretoria ndo sdio pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes dos seus atos se procederem culposamente;

§ 1° A Cooperativa responde pelos atos a que se refere o artigo, se os houver ratificado ou deles
tiver logrado proveito.

§ 2° Os Diretores que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 470 Administrador, funcionario contratado, € o executor das decisdes tomadas pela Diretoria,
cabendo-lhe, entre outras por delegagio expressa desta, as seguintes atribuigdes:

a. Assessorar a Diretoria no Planejamento e organizagfio das atividades da Cooperativa e
apresentar a esta as sugestdes que julgar conveniente ao aprimoramento administrativo e ao
éxito das operagdes;

b. Zelar pela disciplina € ordem funcional;

¢. Distribuir, coordenar ¢ controlar o ttabalho ¢ cargo dos seus auxiliares;

d. Providenciar para que os demonstrativos mensais inclusive os balancetes da Contabilidade,
sejam apresentados & Diretoria ¢ Conselho Fiscal no devido tempo.

Art. 480s servigos de Contabilidade, subordinados 4 Administragdo sdo organizados segundo as§

normas gerais de Contabilidade Cooperativista e das disposigdes deste Estatuto, cabendo ao
Contador, entre outros, os seguintes encargos:
a. Preparar o plano de contas, observadas as normas oficiais e organizar a execugdo dos
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registros da Contabilidade Geral,

b. Assessorar o Administrador em todos os assuntos de natureza contabil,

¢. Manter sempre em dia os servigos contabeis a seu cargo;

d. Levantar, mensalmente, o balancete, um demonstrativo comparativo da execugdo
orgamentaria e outros considerados necessarios ao estudo do desenvolvimento das
operagdes, ou que lhe sejam solicitados pelo Administrador ou pela Diretoria;

e. Responsabilizar-se pelo exame aritmético, moral e legal dos documentos submetidos a
registro na Contabilidade Geral;

f. Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com a Contabilidade;

g. Transmitir a Diretoria as informagdes que julgar conveniente, sobre o andamento dos
servigos contabeis;

h. Prestar ao Administrador, A Diretoria, ao Conselho Fiscal ¢ 4 Assembleia Geral, os
esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre o estado da Contabilidade e dos negécios
sociais.

CAPITULOVII
CONSELHO FISCAL

Art. 490s negocios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados por um Conselho Fiscal
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, qualquer destes
pode substituir qualquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 01 (um) ano, permitida a reelei¢do para o periodo imediato de apenas 1/3 (um
ter¢o) dos seus integrantes.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal:
I.  os membros da Diretoria, seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau;

II.  Além das pessoas impedidas por lei, os condenados & pena que vede, mesmo que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou condenagdio por crime falimentar,
prevaricagfo, suborno, concussdo, peculato e contra a economia popular, a fé piblica e a
propriedade.

Hi. os cooperados cuja aptiddo, capacidade téeniea e responsabilidade ainda estejam pendentes N
da avaliagdo de que trata o art. 16, §2° deste estatuto.

§2° O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 500 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre§

que necessario, com participagdo de trés dos seus membros efetivos ou suplentes.

§1° Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos um Coordenador,
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§2°

§3°

§4

§5°

§ 6°

§7°

incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um Secretario.

As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, por solicitagdo da
Diretoria ou da Assembieia Geral.

Na auséncia do coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

Ocorrendo impedimento para a presenga de algum membro efetivo do Conselho Fiscal, sera
convocado um dos suplentes na ordem determinada pela Assembleia Geral onde ocorreram
as eleigdes.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a representagfio e
constardo da ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabathos de
cada reunido, pelos trés fiscais presentes.

Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele que, sem
Justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 06 (seis) intercaladas.

Os membros do Conselho tem direito a percepgio, por suas presengas as reunides, de uma
verba correspondente a cédula de presenga, desde que aprovada anualmente pela Assembléia
Geral.

Art. 510correndo mais de 3 (trés) vagas no Conselho Fiscal, este se dissolve, devendo a

Assembleia Geral Extraordinaria ser convocada pela Diretoria para eleger novos
conselheiros para os cargos até a ocorréncia da proxima Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 52Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e

a.

b.
¢

d.

e‘

A val i dade deste docunento, se inpresso,

servigos da Cooperativa e mais especialmente:

Conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, também se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

Verificar a exatiddo das contas bancarias, através de seus extratos;

Estudar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual da
Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando & esta, a
Assembleia Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral, se ocorrem motivos graves e urgentes;

certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composigio;

Verificar-se as operagdes realizadas e os servigos prestados, correspondem em volume
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i‘

qualidade e valor das previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa. A

Inteirar-se o recebimento dos créditos sdo feitos com regularidades e se os COmMpromissos
sociais sdo atendidos com pontualidades;

Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas.

averiguar se os equipamentos, instalagdes e outros, estdo corretos, bem como, se os
inventarios periddicos ou anuais, sdo feitos com observancia das regras proprias.

Paragrafo tinico. Para os exames e verificagio dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuigSes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento
de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria.

CAPIiTULO VIO
CONSELHO DE ETICA MEDICA

Art. 530 Conselho de Etica é constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,

§1°

§2°

§3°

§4°

todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo permitida a reelei¢do de apenas 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Os membros do Conselho de Etica nio poderdo ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracdo ou Fiscal, lagos de parentesco até 2° graw, inclusive por
afinidade, em linha reta ou colateral.

Os membros do Conselho de Etica ndo poderdo ser pessoas impedidas por Lei ou
condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso i cargos publicos, ou
condenagdo por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concuss3o, peculato, ou contra
economia popular, a fé ptiblica ou propriedade.

Os membros do Conselho de Etica ndo poderdo integrar cargos na Diretoria, Conselho
Fiscal, bem como, cargo de diregdo técnica ou clinica da instituigho e deverdo estar quites
com o Conselho Regional de Medicina.

Os membros do Conselho tem direito a percepgfo, por suas presengas as reunides, de uma
verba correspondente a cédula de presenga, desde que aprovada anualmente pela Assembléia
Geral. ,

Art. 540 Conselho de Etica é composto por 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario e demais

membros efetivos e suplentes e reune-se ordinariamente bimestralmente, e,
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extraordinariamente sempre que necessario, com a participa¢do de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

§ 1° O Presidente e o Secretario serdio eleitos dentre os membros efetivos, na primeira reunifio do
Consetho.

§2°  As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples, sendo prerrogativa do presidente o voto
qualificado em caso de empate, e constardo de ata em livro proprio, lida, aprovada e
assinada no final dos trabalhos de cada reunifio, pelos 03 (trés) membros presentes.

§3° O calenddrio de reunides deverd ser afixado em local de acesso aos médicos do corpo
clinico.

§4° As reunides do Conselho de Etica poderdo ser convocadas, ainda por qualquer de seus
membros, por solicitagdo da Diretoria ou Assembléia Geral.

Art. 55Nos casos de vacéncia do cargo de presidente ou de secretdrio, far-se-a nova escolha,
dentre os membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer vacincia em metade ou mais dos cargos do Conselho de
Etica Médica, sera convocada nova eleigdo para preenchimento dos cargos vagos até que a
nova eleigdo oficial seja realizada, que podera ser por candidatura individual

Art. 56S¢e 0 membro da Conselho de Etica deixar de fazer parte do Corpo Clinico da Cooperativa, o
seu mandato cessara automaticamente.

Art. 570s atos administrativos do Conselho de Etica terdo carater sigiloso, exceto quando se tratar
de atividade didatico-pedagogica no ambito da instituicdo de saude.

Art. 58Compete ao Conselho de Etica:

a. Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condi¢gles de trabalho do )
meédico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos %
pacientes, estejam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam a profissio;

b. Instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentincia formal ou de oficio;

c. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar e

orientar os profissionais sobre temas relativos a ética médica; &
d. Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituigdo onde funciona quanto
as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

e. Orentar o paciente da instituicio de saude sobre questdes referentes a Etica Meédica;
f. Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;
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g.

Promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular da
Cooperativa,

Art. 59Compete ao Presidente do Conselho de Etica Médica:

a.
b.

c.
d.
e.

f.

Representar o Conselho de Etica para todos os fins;

Comunicar ao Conselho Regional de Medicina da respectiva jurisdigio quaisquer indicios
de infracdo aos dispositivos €ticos vigentes, eventual exercicio ilegal da medicina ou
irregularidades que impliquem em cerceio & atividade médica no dmbito da instituicdo a
qual se encontra vinculada,

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Conselho de Etica Médica;

Convocar o secretario para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

Convocar os membros suplentes para auxiliar nos trabalhos da Conselho de Etica Médica,
sempre que Necessario;

Nomear os membros encarregados para instruir as apuragdes internas instauradas

Paragrafo @nico. O presidente devera ser membro efetivo do Conselho de Etica.

Art. 60Compete ao Secretario do Conselho de Etica Médica:

a'
b'
c'

d.

Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Secretariar as reunides da Conselho de Etica Médica;

Lavrar atas, editais, cartas, oficios ¢ demais documentos relativos aos atos da Conselho de
Ftica Médica, mantendo arquivo proprio;

Abrir & manter sob sua guarda livro de registros da Consetho de Etica Médica, onde deverdo
constar os atos e os trabalhos realizados, de forma breve, para fins de fiscalizagéo.

Art. 61Compete aos membros efetivos e suplentes da Conselho de Etica Médica:

a.
b.

cl

Eleger o presidente ¢ o secretario,

Participar das reunides ordindrias e extraordindrias, propondo sugestdes € assuntos a serem
discutidos e, quando efetivos ou suplentes convocados, votar nas matérias em apreciagdo;
Instruir as apuragdes internas, quando designados pelo presidente;

Participar ativamente das atividades da Conselho de Etica Médica, descritas no artigo 58
deste Estatuto.

Art. 62As apuragdes internas do Conselho de Etica Médica obedecerfio as regras da Resolugio

CFM n°. 2152/2016 ou regra do 6rgdo classista que vier a substitui-la.

Art. 63Serdo preenchidos, por elei¢do, através de votagio dos cooperados, os seguintes cargos:

CAPITULOIX
NORMAS ELEITORAIS
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1. Diretoria: Presidente, Vice- Presidente, Secretario, Tesoureiro € Diretor-Assessor;
1. Conselho Fiscal: composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes;
IIl.  Conselho de Etica: composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes;

Art. 64As eleigdes para os cargos do Conseltho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ Consetho de
Etica serdo realizados em Assembléia Geral Ordinaria, até¢ a data de 15 de margo do ano em
que os mandatos se findarem.

Paragrfo tinico. As elei¢des dos membros do Conselho de Etica Médica obedecerfio s regras da
Resolug@io CFM n°. 2152/2016 ou regra do 6rgo classista que vier a substitui-la.

Art. 65Somente pode candidatar-se a cargo eletivo na COOPANEST-TO o cooperado que esteja no
pleno gozo de seus direitos politicos e estatutdrios na data do Edital de Convocagio da
Assembileia Geral de Eleigdo.

Art. 660 Edital de convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria em que houver Elei¢des Gerais sera
publicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, em jornal de grande circulagdo e através de
circulares e comunicagio eletronica aos cooperados, devendo mencionar todos os cargos a
serem ocupados.

Paragrafe inico. A inscri¢do para concorrer aos cargos podera ser feita no periodo entre a
publicagdo do edital de instauragdo da Assembléia Geral.

Art. 670s candidatos a componentes da Diretoria € Conselho Fiscal, além dos requisitos constantes

dos artigos 37 e 49 deste Estatuto, devem atender os seguintes pré-requisitos:

a. Ter no minimo, dois anos de ingresso na COOPANEST-TO na data de publicagdo do Edital
de Convocagio de Eleigdes;

b. Nio ter sido penalizado nos ultimos dois anos anteriores a data de data de publicagio do
Edital de Convocacio de Elei¢des;

c. Néo ter mantido vinculo empregaticio com a Cooperativa, nos ultimos 90 (noventa) dias
antes da data da aprovagdo das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

d. Nio ocupar cargos de administragdo ou fiscalizacdo de empresas que concorram com a
Cooperativa,

Art. 680 processo de votacdo e apuracdo dos votos, serd realizado na mesma Assembleia Geral, em

&‘
que for realizada a eleigéo. §

Art. 69As votagSes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica serfo feitas
por escrutinio direto.
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§1° No caso de empate serdo observados os seguintes critérios de desempate, na ordem que se
apresentam:
a. Tempo de cooperado candidato, ficando eleito o candidato cooperado a mais tempo;
b. Idade do candidato, sendo eleito o candidato mais velho.

§ 2° Em caso de chapa unica, a eleigéo podera ser feita por sistema de aclamagio.

Art. 70Para concorrer as elei¢Oes os candidatos deverdo reunir-se em chapas que irdo compor a
Diretoria € Conselho de Etica, e para concorrerem ao Conselho Fiscal, concorrerdo
individualmente.

Art. 71A posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal se dara no dia 1° (primeiro) de Abril,
formalmente através de termos que contenham as informagdes a respeito de bens, direitos e
obriga¢Oes transmitidas.

CAPITULOX
BALANCOS, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 720 balango geral incluindo o confronto de receitas e despesas sera levantado no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operagdes ou Servigos.

Art. 73As despesas da sociedade, serdo cobertas pelos cooperados mediante:
a. Mensalidade a ser fixada em Assembleia Geral,;
b. Taxa de administrag@o, rateada na propor¢do direta da fruigo dos servigos;

Art. 74A Cooperativa é obrigada a constituir:
a. Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que a Cooperativa
venha sofrer e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido de:

L. 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;
IL.  Os auxilios e doagGes sem destinagéo especial; !
III.  As doagdes a ele destinadas;
IV.  Os créditos ndo reclamados decorridos 05 (cinco) anos. N

cooperados, seus familiares ¢ aos empregados da Cooperativa, podendo o$ tespectivos
servigos serem executados pela propria Cooperativa ou mediante convénio com entidades

b. Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado & prestagdo de assisténcia aos
publicas e privadas, constituido de:
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§2°

§3°

L. 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;
I Os resultados das operagdes com ndo cooperados, as quais com vistas a permitir o
calculo para a incidéncia de tributos, serdo contabilizados em separados.

Podera a Assembleia Geral criar outros Fundos, além dos previstos neste artigo.

Nao tem os cooperados demitidos, excluidos ou eliminados, qualquer direito sobre esses
Fundos.

O fundo de reserva € indivisivel entre os sdcios, ainda que em caso dissolugio da sociedade.

Art. 75A Assembleia Geral Ordinaria podera deliberar a atribuigdo de juros ao capital social em

cada exercicio, até a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, quando houver sobras.

Art. 76As sobras liquidas verificadas serdo distribuidas aos cooperados na proporgio das operagdes

que tenham sido realizadas com a Cooperativa, apds a aprovagio do balango pela
Assembleia Geral Ordindria, salvo a decisdio diversa desta, apos as dedugBes previstas no
Art. 74 letras "a" e "b".

Art. 77As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos proveniente do

Fundo de Reserva e, se insuficiente mediante rateio, entre os cooperados, na razio direta dos
servigos usufruidos, ressalvada a opgdo prevista no paragrafo tnico do art. 80 da Lei
5.764/71.

CAPITULOXI
DOS LIVROS

Art. 78 A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

a. De Matricula;

b. De Atas das Assembleias Gerais e respectivo Livro de Presengas;
¢. De Atas da Diretoria e respectivo Livro de Presengas;

d. De Atas dos Conselho Fiscal e do respectivo Livro de Presengas;

e. De Atas dos Conselho De Etica e do respectivo Livro de Presengas;
f. Outros fiscais e contébeis obrigatdrios.

a. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do cooperados;

Pardgrafo anico. E facultativo a doagdo de livros de folhas soltas ou fichas. Q\
Art. 79 No hivro de Matricula, os cooperados serdio inscritos por ordem cronoldgica de admissdo e
nele devera constar:
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b. A data de sua admissdo e quando for o caso, a de sua demissdo a pedido e de eliminagdo ou
exclusio;

¢. A conta corrente das suas quotas-partes do Capital Social.

d. As assinaturas do Presidente ¢ do Cooperado;

CAPIiTULOXI
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 80 A Cooperativa se dissolverd voluntariamente salvo se o numero minimo de 20 (vinte)

cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

a. Tenha alterado a sua forma juridica;

b. Quando o seu namero de cooperados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou se o seu Capital
Social minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo, se até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (meses), eles forem restabelecidos;

¢. Pelo cancelamento da Autorizagdo de Funcionamento;

d. Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tinico. Quando a dissolugdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer cooperado.

Art. 81 Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes ¢ um Conselho Fiscal formado por 03 (trés) cooperados para proceder a sua
liquidagéo.

Paragrafo uinico. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode em qualquer
época, destituir os liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
substitutos.

Art. 82 O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da Lei

Cooperativista.
CAPITULOXII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

Art. 83 Os mandatos dos ocupantes de cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica
perduram até a data da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria que corresponda ao ano
social em que tais mandatos de findam.

Art. 84 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de conformidade com a legislagdo
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cooperativista em vigor € as normas legais que regulam as atividades profissionais dos
cooperados.

Art. 850 presente Estatuto, que reformulou em partes o aprovado por deliberagdo da Assembleia
Geral Exiraordinaria realizada em 04/03/2016, entrard em vigor a partir da data de seu
registro na Junta Comercial do Estado do Tocantins.

Palmas/TO, 15 de fevereiro de 2019.

Dr. MARIO SER(;I(yd)ﬂlfﬁg/B BORGES

Presidente

angela Piccoli - Tabelia
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